MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI
HASSAS GOREVLER
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MALI ISLER
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PERSONEL ISLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONEL VE OGRENCI STAJLARINA
ILISKIN IS VE ISLEMLERI

3

4- OGRENCI ISLERI

Hassas Gorevlerde Gorevlendirilecek Personel Kriterleri

1- Konusunda deneyimli olmasi,

2- Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim olmasi, arastirici olmasi,

3- Gorevini kendiliginden takip etme ve sonlandirma kabiliyetinin olmast,
4- Is birligi yapma kabiliyetinin olmas,

5- Dikkatli olmasi,



