
MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI  

HASSAS GÖREVLER  

  

 

1- MALİ İŞLER  

 

 

2- PERSONEL İŞLERİ  

 

 

3- SOSYAL GÜVENLİK KURUMU PERSONEL VE ÖĞRENCİ STAJLARINA 

İLİŞKİN  İŞ VE İŞLEMLERİ  

 

4- ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

 

 

 

 

Hassas Görevlerde Görevlendirilecek Personel Kriterleri 

 

1- Konusunda deneyimli olması,  

2- Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim olması, araştırıcı olması, 

3- Görevini kendiliğinden takip etme ve sonlandırma kabiliyetinin olması,  

4- İş birliği yapma kabiliyetinin olması, 

5- Dikkatli olması, 


