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0. GIRiS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Geomatik Miihendisligi konumsal bilgi ile alakali her konuya odaklanan ve hizla gelismekte olan bir
mihendislik dalidir. Bagka bir ifade ile konumsal bilgilerin edinimi, islenmesi, analizi ve yOnetimini
birlestiren bir faaliyet alanidir. Konum bilgisi ise mekansal analiz ve gorsellestirme amaciyla birbirlerinden
farkl1 veri gruplarini birbirine entegre etmek i¢in kullanilan ana faktordiir. Geomatik Miihendisleri, temel
miithendislik ilkelerini, konumsal bilgileri ve 6lgme bilimlerini bir biitlinliikk i¢inde uygulamakta ve
degerlendirmektedirler. Bununla birlikte yerel, ulusal ve kiiresel mekansal veri altyapilar1 Geomatik
Miihendisleri tarafindan yonetilmektedir. Dolayisiyla Geomatik Miihendisliginde mekansal veri
yonetiminin bir¢ok yonii incelenmektedir. Bu kapsamda teknolojinin gelismesine paralel olarak elektronik
uzunluk 6lger, Global Navigation Satellite System ekipmanlari, Cografi Bilgi Sistemi araglarin1 ve dijital
goriintiileri kullanmaktadirlar. Bu araclar ¢ok ¢esitli teknik ve toplumsal sorunlar1 ¢6zmek i¢in konumsal
olarak bilgilerin toplanmasini, islenmesini, analiz edilmesini, gorsellestirilmesini ve yonetilmesini
saglamaktadir. Boylece Geomatik Miihendisligi lisans egitimini basar1 ile tamamlamis bir kisi i¢in ¢ok
sayida calisma alani ortaya ¢ikmaktadir. Hemen hemen tiim devlet kurumlarinin yani sira 6zel sektorde

farkli amaglara yonelik olarak ¢alisma olanaklar1 mevcuttur.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir.
Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Boliime iki sekilde yatay gecis Ogrencisi kabul edilmektedir. Ilki kurumlar arasi yatay gegistir.
Yiiksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar cergevesinde yapilmaktadir. ikincisi ise merkezi yerlestirme
puani ile yatay gecistir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi
programin girdigi yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda bagvuru yapilabilmektedir.

Her egitim 6gretim donemi i¢in Agustos ayinda basvurular alinmakta, basvurularin degerlendirme islemleri
akademik donem baglamadan bitirilmektedir. Meslek yiiksekokullar1 6n lisans programlarindan mezun
olan basaril1 6grencilerin lisans programlarina dikey gecis yapmalari ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri
OSYM tarafindan yiiriitiilmekte ve yine OSYM tarafindan 6grenci kabulleri yapilmaktadir. Dikey gecis
kurallar1 ise OSYM tarafindan belirlenmekte ve yine OSYM tarafindan &grenci kabulleri yapilmaktadir.
Programa kayit yaptiran ogrenciler, daha once kayith olduklar yiiksekdgretim kurumlarindan almis ve
basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak i¢in egitim-6gretim doneminde derslerin baslamasindan itibaren
iki hafta igerisinde basvurmalart kosulu ile muafiyet istekleri bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir, fakiilte yonetim kurulunca da degerlendirildikten sonra karara baglanmaktadir. Diger
kurumlardan alinan derslerin denklikleri, “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62548)’ne ~ gore  yapilmaktadir.  Derslerin
degerlendirilmesi Kredi/AKTS denkligi yaninda ders igerigi ile de 6rtlismesine dayanmaktadir. Son {i¢ yila
ait dikey ve yatay gecisle boliime gelen 6grenci sayilar1 asagida verilmistir.

e 2020-2021 akademik yilinda 3 DGS ve merkezi yatay gecisle 1 6@renci gelmistir

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.



Erasmus kapsaminda Avrupa' da bulunan farkli tiniversitelerle (Thomas More University-Belgika, Instituto
Politecnico de Coimbra-Portekiz Universidade Catolica Portuguesa-Portekiz, University of Vigo-Ispanya)
ikili anlasmalarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu iiniversitelere gitme taleplerinin olmasi
durumunda anlasmalar boliim Erasmus Koordinatdrii ve Universite Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
olusturulmaktadir. Farabi 6grenci degisim programi kapsaminda Tiirkiye’de Harita Miihendisligi Boliimii
bulunan iiniversitelerle anlasmalarimiz mevcuttur.

Ogrenci hareketligine dair duyurular http://erasmus.gop.edu.tr/ ve http://farabi.gop.edu.tr/. Web
adreslerinden ogrencilere duyurulmakta, ayni zamanda bdlim duyuru panolarinda ayni duyurular
yaymlanmaktadir. Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan, Erasmus Ogrenim Hareketliligi Degisim Programi
icin yapilacak olan Erasmus Ogrenim Oryantasyon Programi ve Erasmus Staj Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir Erasmus programindan faydalanmaya hak kazanan dgrenciler icin TOGU Yabanc1 Diller
Yiiksekokulu tarafindan Akademik ingilizce Kurslar1 diizenlenmektedir. Ogrencileri hareketlilige tesvik
etmek amaciyla, danigsmanlar tarafindan gerekli bilgi verilmekte ve bu gorevleri anketler vasitasiyla
izlenmektedir. Ayrica Harita Miihendisligine Giris dersi kapsaminda da bu konu ile ilgili olarak dgrenciler
bilgilendirilmekte, 6grencileri tesvik etmek amaciyla daha Onceden bu programlardan faydalanan
ogrencilerimiz tecriibelerini paylasmaktadirlar. Ayrica Erasmus 6grenme programlarinin bir pargasi olarak
“Functional Foods: Science, Engineering and Myths” adli Erasmus Yogun Program Projesi (IP) Bolim
Ogretim liyemizin koorditatorliigiinde yiirtitiilmiistiir. Genel amaci1 normalde hi¢ 6gretilmeyecek olan veya
sadece cok kisitli sayida tiniversitede 6gretilen uzmanlik konularinin verimli ve ¢cok uluslu 6gretimini tesvik
etmek olan bu proje 2009 yilinda kabul edilmis ve 3 yil stirmiistiir. Functional Foods: Science, Engineering
and Myths” adl1 projede farkl: iilkelerde bulunan gida miihendisligi boliimii 6grencileri 2 hafta siire ile bir
araya getirilmis, 0grenciler fonksiyonel gidalar konusunda egitilmis ve bu ama¢ dogrultusunda teorik
dersler, sozlii sunumlar laboratuvar ¢aligmalari, fabrika ziyaretleri, poster hazirlama ve sunumunu da iceren
ders ve calisma programlar1 gergeklestirilmistir. Ayn1 zamanda, farkl iilkelerdeki 6grenciler bir araya
getirilerek O6grencilerin farkli iilkelerdeki gida endiistrileri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve gida
endiistrisine bakis acilarin1 gelistirmeleri de saglanmistir. Proje toplam 80 saatlik ders/calisma
programindan (teorik dersler, laboratuvar ¢alismasi, teorik aragtirma, fabrika ziyaretleri, makale yazimi ve
sunumu) olusmustur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi koordinatorliigiinde yiiriitiilen proje hareketlilik
icerecek sekilde planlanmis (her sene farkli bir lilkede gerceklestirilerek) ve her yil ev sahibi iilkede, 4
iilkeden toplam 12-20 G6gretim iiyesi, toplamda 40-60 Ogrenciye, fonksiyonel gidalar konusunda egitim
verilmigstir. Projede ev sahibi iilke o sene i¢in IP programinin organizasyonundan sorumlu olmustur.
2009/2010 akademik yilinda proje Belgika KHKempen University College, 2010/2011 akademik yilinda
ise Finlandiya Seianjoki University of Applied Science ev sahipliginde gergeklestirilmistir. S6z konusu
proje 2011/2012 akademik yilinda boliimiimiiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Erasmus ve Farabi
degisim programlarindan son bes yilda yararlanan 6grenci sayilar1 ekte kanit olarak sunulmustur. Bununla
beraber son ik akademik yilda Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.
Mevlana programi kapsaminda boliim bazinda olmasa bile Fakiilte bazinda anlagmali oldugumuz kurumlar
vardir. Ancak bu programdan yararlanan 6grenci simdiye kadar olmamustir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin bi¢cimde verilmelidir.

Boliimde 6grencilerin ders, burs, staj, ¢ift anadal ve yandal, hareketlilik programlari, kariyer ve diger
sorunlart konusundaki yonlendirilmelerini saglayan akademik danigmanlar mevcuttur. Danigmanlara
ozellikle donem basglamadan 6nce miifredatlar ve kayitlar konusunda gerekli bilgilendirmeler e-mail ile
yazili olarak veya sozlii toplantilar ile yapilmaktadir. Danigmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla
ogrencilere online degerlendirme sorular1 sorularak danismanlik hizmetleri izlenmekte ve sonuglar Egitim-
Ogretim Komisyonu toplantilarinda danismanlarla paylasiimaktadir

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh yontemlerle
olciilmeli ve degerlendirilmelidir.



TOGU Gida Miihendisligi lisans egitim programinda basar1 degerlendirme sistemi tiimiiyle Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi on lisans ve lisans egitim-0gretim ve smav ydnetmeligine
(https://kms.kaysis.gov.tr/ Home/Goster/40672) uygun olarak yapilmaktadir.

Bir dersin basar1 notu, donem i¢i degerlendirmesinin %40’1 ile donem sonu degerlendirmesinin %60’1
toplanarak hesaplanmaktadir. Donem i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav, donem sonu degerlendirmesi
ise bir donem/yilsonu/biitiinleme sinavindan olusabilecegi gibi ¢oklu degerlendirme yontemi de
kullanilabilmektedir. Gida Miihendisligi Boliim o6gretim iiyeleri tarafindan Ogrencilerimize, derslerin
isleyisi esnasinda “6grenci merkezli 6grenme” anlayist uygulanmaktadir. Teorik derslerde farkli konularin
hazirlanmas1 ve/veya sunumunda o6grenci katilimi, uygulamali derslerde kendisi yaparak 6grenmesi
saglanmaktadir. Derslerin degerlendirilmesinde ¢oklu degerlendirme sistemi kullanilarak aragtirma
projeleri, 6devleri ve sunumlar 6gretim siireclerinin bir pargasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede
aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir.

Coklu degerlendirme yonteminin kullanilmasi durumunda; donem i¢i degerlendirmesi en az biri ara sinav
ve donem sonu degerlendirmesi en az biri donem/yilsonu/biitlinleme sinavi olmak iizere sinav, 6dev,
uygulama, laboratuvar, proje, arazi calismasi, 6grenci iirlin dosyasi gibi yontemlerin donem i¢i ve/veya
donem/yilsonu/biitinleme  degerlendirmesine  hangi  oranda etki  edecegi ilgili  Ogretim
elemaninin/elemanlarinin 6nerisi ve boliim akademik kurulunun onayr ile belirlenmekte ve donem
baslamadan bir hafta 6nce 6grencilere duyurulmaktadir. Ayn1 ders i¢in farkli uygulama yapilamaz (Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi-Resmi Gazete
Tarihi: 31.10.2011 Say1s1:28101-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40672, MADDE 28). Basar1 6lgme
ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi sisteminde her bir ders i¢in belirtilmektedir. Dersi veren 6gretim
elemani basar1 degerlendirme kriterlerini donem baslamadan bir hafta 6nce Fakiilte web sayfasinda formlar
boliimiinde  (http://muhendislik.gop.edu.tr/birimFormlar.aspx?dilld=1&birimlerld=11&menuKod=form)
bulunan formu doldurarak bolim duyuru panolarinda ilan etmekte ayrica 6grencilere ilgili derste bilgi
vererek yapmaktadir. Coklu degerlendirme formu Ekte verilmistir.

Sinav sonuglari, akademik takvimde belirtilen siireler icimde 6grenci bilgi sistemine girilmektedir. Sinav
sonuglarina maddi hata sebebiyle itiraz, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en geg bes isgiinii i¢inde yazili
olarak ilgili dekanliga yapilmaktadir. Dekanlik ilgili itiraz kapsaminda dersi yiiriiten 6gretim elemanina
sinav evrakini tekrar incelettirmektedir. Sonug, bes isgilinii icinde ilgili birime bildirilmekte ve varsa gerekl
diizeltmeler yapilmaktadir. Itiraz sonucu ilgili 6grenciye de bildirilmektedir (Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On  Lisans Ve  Lisans  Egitim- Ogretim Ve  Sinav  Yonetmeligi-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40672? AspxAuto Detect Cookie Support=1, MADDE 27 ve 29).
Ogrencinin derse devamini veya smnavlara girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler liniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeliginde
mazeret siavlari ile ilgili usul ve esaslarinda yer almakta ve bu yonetmelige gore siavlar yapilmaktadir.
Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) i¢in diizenlemeler
bulunmaktadir. Universitemizin Engelli 6grenci birimi, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerin ihtiyaglari ile ilgilenmektedir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in dort yillik egitim planinda yer alan tiim dersleri (toplam 240 AKTS
karsil1g1) basarili olarak tamamlamasi gerekmektedir. Ders degerlendirme sistemine gore yeterli puan alan
ogrenciler basarili olmaktadir. Dereceyi alabilmek i¢in akademik yilsonunda yapilmasi gereken veya
programin tamamlanmasint izleyen Ozel bir donem sonu smavi veya yeterlilik smav donemi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, her yariyil sonunda donemin hemen bitisini izleyen iki hafta siireli
donem sonu smavlart mevcuttur. Ayrica mezuniyet i¢in dgrencinin 40 is giinii endiistri/kamuda basarili bir



staj yapmis olmasi gerekmektedir. Staj mezuniyet On sartt olmakla birlikte programda ayrica
kredilendirilmemistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibari ile 5 AKTS (Toplam 240+5 AKTS) olacak
kredilendirilecektir. Staj ile elde edilecek deneyim ve gerekli is yiikii program igerisinde ilgili derslerin
icerik, uygulama ve ¢alisma is yiikleri i¢erisinde dikkate alinmaktadir (https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/).

Ozetle, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altia almak i¢in iiniversitemizin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve 6grenci bilgi
sistemleri vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir. Verilecek herhangi bir derste ¢oklu degerlendirme sistemi
kullanilacaksa degerlendirme sistemi akademik kurulda goriisiilmekte ve donem baslamadan en az 1 hafta
once fakiiltemiz internet sayfasinda ve boliim panolarinda (6grencinin gorebilecegi yerler) 6grencilere
duyurulmaktadir. Buna ek olarak, yine Mezuniyet Sart1 kapsaminda; 6grencinin 7. ve 8. yartyilda Mezuniyet
Tezi | ve Il derslerinde simdiye kadar aldiklar1 derslerde 6grendikleri bilgilerle bir tez ¢alismasi yapmasi
gerekmektedir. Yilsonunda, gergeklestirdikleri Mezuniyet Tezini hem yazili formatta (Harita Miithendisligi
Tez Yazim Kurallar1: http://muhendislik.gop.edu.tr/birimFormlar.aspx? dilld=1&
birimlerld=11&menuKod=form) teslim edilmesi hem de sozlii sunum olarak sunulmasi istenmektedir.
Sunum programi, bahar doneminde olacak sekilde, en az bir ay 6nceden 6grencilere ilan edilmektedir.
Ayrica Fakiiltemizde Mayis ayinin ikinci haftasi diizenlenen proje giiniinde de yapilan mezuniyet tezleri
poster olarak da sunulmaktadir.

Her donemin sonunda bdliimde her ders i¢in yapilan ders degerlendirme anketleri Mezuniyet Tezi I ve 11
derslerine de uygulanmakta, son smif 6grencilerine uygulanan mezuniyet asamasi anketi, staj yapan
ogrencilere uygulanan staj anketleri vasitasiyla giivenilirligi izlenmekte ve dlgiilmektedir. Ogrencinin
egitim Ogretim siiresi boyunca almasi gereken dersler danigmanlar1 tarafindan takip edilmekte ve
mezuniyetleri giivence altina alinmaktadir.

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdar.

Harita Miihendisligi Boliimii egitim amaclart;

EA1. Kariyerlerini Harita isletmeleri ya da kamuda siirdiirtirler,

EAZ2. Harita isletmelerinde yonetici pozisyonunda gorev alirlar,

EA3. Lisansiistii egitim almalar1 ve/veya liniversitelerin 6gretim kadrolarinda gorev alabilecek,

Harita Miihendisleri yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilere uymahdir.

rogram amaglariin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan performans gostergeleri asagidaki tabloda
verilmigtir. Kanitlarin toplanmas1 amaciyla ilgili veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Ancak giincellenen
egitim amaglarini iceren dort yillik egitim siireci tamamlanmamastir.



Egitim Amaclarina Ulasmak icin Tammlanan Performans
Gostergeleri

Gerceklesen Hedeflenen
wels Degerler (%) Degerler (%)
Program Egitim . .
Amaclar Performans gostergeleri (2019) (2021)
Kariyerlerini Harita iflill\fngiidésrﬁ; alaninda
isletmeleri ya da kamuda " ? 78 80£5
siirdiiriirler

Yonetici,  Girisimei  ve
Harita isletmelerinde sorumlu teknik midiir olarak
yonetici  pozisyonundacalisan mezun oran 7 10£5
gorev alirlar
Harita Miihendisligi
alaninda lisansiistii Lisansiistii egitimini
egitimlerini siirdiiriirler tamamlamig/siirdiiren ya da
ve/veya liniversitelerin6gretim  eleman1  olarak
ogretim kadrolarindacalisan mezun orani
gorev alirlar

15 10+5

1. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’ YO/MYO’nun ve bdliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Egitim Amaclarinin Universitenin, Fakiiltenin ve Béliimiin Oz Gérevleri ile Tliskisi

Egitim Amaclan

EA1 EA2 EA3

OZGOREV
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli,

iilkenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler/V \ \
yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oztimler tiretmek \ N N
Universitenin birikimlerini insanligm hizmetine sunmak \ \ \
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Ulusal ve evrensel degerler 15181nda gelecegi dizayn etme becerisine sahip N N N
miithendisler yetistirmek

Var olan birikimleri ile bilim ve teknoloji tiretmek V N \
Sanayici ile birlikte, sanayinin ihtiyaglarina yonelik arastirmalar yapmak ve N N N

bunlar1 hayata ge¢irmek

Harita Miihendisligi Boliimii

Kariyerlerini Harita isletmeleri ya da kamuda siirdiirtirler.
Harita isletmelerinde yonetici pozisyonunda gorev alirlar

< 2
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Lisansiistii egitim almalar1 ve/veya tiniversitelerin 6gretim kadrolarinda gorev N N N
alirlar.

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO’nun ve boéliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.
Egitim Amaclar
OZGOREV
EA1 [EA2 EA3

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli,

iilkenin sosyo-kiiltirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler \ \
yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziimler iiretmek \ \ \
Universitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak V \ \
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Ulusal ve evrensel degerler 1518inda gelecegi dizayn etme becerisine sahip N N N
miihendisler yetistirmek

Var olan birikimleri ile bilim ve teknoloji tiretmek V V V
Sanayici ile birlikte, sanayinin ihtiyaglarina yonelik arastirmalar yapmak ve N N N

bunlar1 hayata gegirmek
Harita Miihendisligi Boliimii

Kariyerlerini Harita isletmeleri ya da kamuda siirdiirtirler. V \ V
Harita isletmelerinde yonetici pozisyonunda gorev alirlar \ N \
Lisansiistli egitim almalar1 ve/veya tiniversitelerin 6gretim kadrolarinda gorev N N N
alirlar.

2.4. Amagclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Harita Miihendisligi programi egitim amaglari, 4 yillik bir ¢evrimde, i¢
ve dis paydaslardan bilgi almarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ozgorevleri dikkate alinarak, GZFT analizi yapilarak ve program c¢iktilarim1 saglama diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla toplanan verilerin Ol¢glim ve degerlendirme sonuglari incelenerek go6zden
gecirilmektedir. Gerek duyuldugunda, Harita Miihendisligi Egitim amaglar1 dort yilda bir olmak tizere
Akreditasyon ve Kalite Komisyonunun 6nerisi ile Boliim Egitim Komisyonu ve Endiistri Danigma Kurulu
goriisleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program Egitim amaclar1 Bélim web sayfasinda yayinlanmistir.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program Egitim amaglar1 06/05/2019 tarihinde gergeklestirilen Endiistri Danmigma Kurulu ve BOoli
m Egitim Komisyonu toplantisinda giincellenmistir. Bir sonraki giincelleme bir egitim gevrimi olarak
tanimlanan 4 yillik siire sonunda yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve ilgili akreditasyon kuruluslarimin (MﬁDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme
ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar: tanimlayabilirler.



Harita Miihendisligi Boliimii’niin program ¢iktilar1t MUDEK ana program ciktilar ile programa 6zgii
ciktilar1 icerecek sekilde asagidaki gibi tanimlanmistir. Boliimiimiiz web sayfasimin ders bilgi paketi
sekmesinden program yeterliliklerine ulagilmaktadir.

PC1. Matematik, fen bilimleri ve Harita Miihendisligi alaninda bilgi birikimini kullanabilme becerisi

PC2. Matematik, fen bilimleri ve Harita Miihendisligi alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

PC3. Harita Miihendisligi ile ilgili karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, modelleme
ve ¢Ozebilme becerisi

PC4. Harita Miihendisligi ile ilgili karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iirlinii gercekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi

PC5. Harita Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢ozimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma ile bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanma becerisi

PC6. Harita Miihendisligine 6zgii karmasik konu veya problemlerin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

PC7. Disiplin i¢i veya ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi
PC8. Bireysel calisma becerisi

PC9.Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve
iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi

PC10. En az bir yabanci dilde s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi

PC11.Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknik gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi (30-giin yanitinda diizeltilmistir)

PC12. Harita Miihendisligi etigine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Harita
miihendisligi uygulamalarinda kullanilan mevzuat ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

PC13. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar, girisimeilik,
yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik

PC14. Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
PC15. Harita Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve glivenlik

tizerindeki etkileri ile ¢agin Harita alanina yansiyan sorunlari hakkinda ve miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonug¢lar1 konusunda farkindalik

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarimi sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.



Béliimiimiizde MUDEK  akreditasyon calismalar1 2020-2021 akademik yili igerisinde baslatilmistir. Bu
kapsamda gelismeler devam etmektedir.

4.2. Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Egitimin degerlendirilmesine yonelik anketler ve formlar “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” tarafindan
hazirlanir, ilgili komisyonlar tarafindan dogrudan ve elektronik ortamda uygulabilecekler.

Bolim Bagkani tarafindan uygulanir Yapilan degerlendirmeler sonucunda egitimin isleyisine iliskin
birtakim zayifliklar tespit edilirse “Egitim-Ogretim Komisyonu” gerekli iyilestirme onerilerini hazirlar ve
Bolim Yonetimi’ne iletir. Bolim Yonetimi tarafindan egitimin isleyisi ile ilgili olarak yapilan nihai
degerlendirmeler temel alinarak 6gretim planinin nasil iyilestirilebilecegi konusu her 6gretim yili sonunda
Bolim Akademik Kurulunda goriisiilerek gerekli ¢oziim alternatifleri iiretilir ve uygulanir. Bu ¢oziim
alternatifleri olusturulurken, her tiirlii egitim etkinligi, kullanilan egitim yontemi, egitimin alt yapisi,
ogretim tiyelerinin ve yardimcilarinin 6zellikleri ve D1s Paydaslar gibi faktorler bir biitiin olarak ele alinir
ve bu siirecte karsilikli etkilesimler de goz dniinde bulundurulur.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.

Egitim planinda yer alan tiim dersler ekte verilmistir. Egitim plani tablosu incelendiginde mezuniyet
asamasina gelen 0grencinin aldigi derslerin

%25,42’sinin Matematik ve Temel Bilimler derslerinden; %60,00’nin Mesleki Konular1 i¢eren derslerden;
%12,917lnlin Genel Egitim derslerinden ve %1,67’sinin ise Diger derslerden olustugu goriilmektedir.
Glincel miifredat ekte verilmistir

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanmilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 63rencilere
kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Boliim lisans egitim plani, yukarida belirtilen 6z gorevlerini gerceklestirmeye yonelik, cagdas Harita
miihendisligi egitim ve 0gretim programinda yer almasi gereken, evrensel olarak kabul gérmiis zorunlu
derslerden, bolim se¢meli derslerinden, mesleki se¢meli derslerden ve sosyal se¢cmeli derslerden
olusmaktadir. Boliimiimiiz, Harita miithendisligi egitimindeki kiiresel ve uluslararas1 degisimlere siirekli
olarak duyarlilik gdsteren bir boliimdiir. Bu alandaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla siirekli olarak
program iyilestirmelerine ve yeniliklerine basvurmaktadir Gergeklestirilen bu revizyonlar ile egitim plam
Harita miihendisligi meslek yasami i¢in 6nemli olan tiim konular1 kapsayarak ogrencileri meslege en 1yi
sekilde hazirlamay1 amaclamaktadir.

Boliimlimiiz, mezunlarinin gerek ulusal/uluslararasi hizmet ve/veya iiretim sektorlerinde faaliyet gosteren
kamu ve 6zel kurumlarda iiretim, arastirma-gelistirme, planlama, tedarik, pazarlama, yonetim, egitim-
ogretim gibi g¢esitli birimlerde calisabilecek bilgi ve deneyime sahip olarak yetistirilmelerini
hedeflemektedir. Tiim bu egitim amaclarina ve hedeflere ulasmak ve ¢cagin kosullarina gére yeni hedefler
belirlemek i¢in Harita Miihendisligi Programinin paydaslari olan 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz,
fakiilte ve tniversitemizin diger boliimleri, fakiilte ve {iniversitemizin {ist yonetimi, 6zel ve kamu
kuruluslarinda ¢alisan mezunlarimiz, isverenler, sivil toplum ve meslek orgiitleri’nin goriis ve diisiinceleri
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler hedeflerin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarimizin program hakkindaki goriis ve diislincelerini 6§renmek amaciyla anketler olusturulmustur.
Bunlar:

*Ders degerlendirme anketleri

*Yeni mezun anketi



* Staj anketleri
*Mezun anketi

*[sveren anketi olmak {izere bes gruptur Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklart
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklari
egitimin program ¢iktilarina iligkin o6zellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim
olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile
ilgili  bilgiler toplanmaktadir. Staj anketi 6grencilerin staj yaptig1 kurulusun 6zelliklerini, yaptigi stajin
kendisine sagladig1 faydalart ve en 6nemlisi kurum/kurulusun stajer 6grencimiz hakkindaki goriislerini
alarak bolimiimiiziin egitim kalitesi, boliim program ¢iktilarina ne derecede ulasildigi oSlglilmektedir
Mezun anketi ile mezunlarin béliimden aldiklar egitimle ilgili goriisleri, bu egitimin bugiinkii konumlarina
ulasmalarindaki katkasi ile ilgili bilgiler istenmektedir. Isveren/Ydnetici anketi ile isveren ve yoneticilerin
boliimiimiiz mezunlari ile ilgili diigiinceleri, bolimiimiiziin egitim kalitesini arttirmaya yonelik onerileri ile
ilgili bilgiler edinilmektedir. Anketlerle elde edilen geri bildirimler iyilestirme ¢alismalarimizda dikkate
alinmaktadir.

Program ctktilarina ulasmak icin kullanilan yaklasim ve uygulamalar asagida verilmektedir: Ders ici
odev, sunum, smavlar ve projeler: Programda yer alan bazi derslerde quiz (kisa smav) ve yil igi
sinavlarmin yani sira dgrencilerden dersle ilgili 6devler, sunum ve projeler yapmalar:1 istenmektedir.
Bireysel veya takim ¢aligmasi halinde gergeklesen bu ¢alismalarin amaci, rapor hazirlama, bireysel ¢calisma,
takim calismasi yapma gibi becerilerin gelismesini saglamaktir. Lisans 6gretim programindaki derslerin bir
kisminda 6grencinin 6dev, sunum ve projeler sonucunda elde ettigi notlar, yilsonu notuna ders yariyili
basinda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Ogrencilerin ddevlerini hazirlayabilmesi igin gerekli
donanimlar, boliim tarafindan veya fakiilte kaynaklari ile temin edilmekte ve fakiilte laboratuvarlarinda
ortak kullanima sunulmaktadir. Derslerdeki teorik bilgiler teknik geziler ile desteklenmektedir Stajlar:
Lisans 6grencileri bilgi ve deneyimlerini arttirmak iizere dordiincii ve altinci yartyilin sonunda olmak iizere,
her biri 20 isglinii (4 hafta) siiren toplam 40 isgiinii laboratuvar, tiretim vb stajlarin1 yapmakla yiikiimliidiir.
Ogrenciler, bu staji basari ile tamamlamakla yiikiimliidiir. Bu stajin egitiminden ve degerlendirilmesinden,
ve arastirma gorevlilerinden olusan Staj Komisyonu diizenlemektedir. Staj komisyonunun temel gérevleri
staj yonergelerine gore stajlar1 yonetmek, organize etmek, duyurularini yapmak, staj degerlendirmesi
yapmak ve staj yerlerinin uygunlugunu degerlendirmektir. Ogrenciler, yaptiklar1 staj i¢in staj ydnergelerine
uyacak sekilde bir staj defteri hazirlamak zorundadir. Staj siiresince yapilan ¢aligmalar ve projeler de bu
deftere eklenmektedir. Ogrenciler, staj defterlerini ve gerekli belgeleri teslim ettikten sonra, 6grencilerin
stajdan neler 6grendigini ve stajdan hangi 6l¢iide yararlandigini anlamak i¢in, boliim staj komisyonu
tarafindan sozlii smava alinmakta ve staj yonetmeliginde belirlenen kriterlere gore stajlari
degerlendirilmektedir.

Mezuniyet Tezi: Ogrenciler, gretim programimin yedinci yaryilinda yer alan Mezuniyet Tezi I dersine
kayitlanmasiyla birlikte Mezuniyet Tezi hazirlamaya baslar. Ogrenciler, Mezuniyet Projelerini, egitimleri
sirasinda edindikleri bilgi ve becerilerini kullanmak {izere, bir 6gretim liyesinin danigsmanliginda hazirlamak
zorundadirlar. Yedinci yartyildaki Mezuniyet Tezi [ ve sekizinci yartyildaki Mezuniyet Tezi II dersini basari
ile tamamlayarak bunu yazili olarak Mezuniyet Tezi adi altinda bdliim baskanligina ve danigmanlarina
sunduklarinda bu yiikiimliiliikklerini yerine getirmis olurlar. Mezuniyet Tezi degerlendirme esaslar1 Boliim
Akademik Kurullarinda kararlagtirllmakta ve yazim kilavuzu bolim tarafindan olusturularak
yayinlanmaktadir. Mezuniyet tezi yazim kurallar1 http://muhendislik.gop.edu.tr adresinde bulunan formlar
boliimiinde “Harita Miihendisligi Béliimii Tez Yazim Kurallar” bashgi ile yaymlanmustir. Ogretim iiyesi
danisman onayiyla, mezuniyet projesinin birden fazla O6grenci tarafindan, takim c¢aligmasi seklinde
yapilmasina izin verilmektedir. Mezuniyet projesi kapsaminda, dgrencinin yaptigi ¢aligmalar ve proje
raporu Oncelikle ilgili danmisman tarafindan degerlendirilmektedir. Danigsman tarafindan yeterli bulunan
ogrenci, tez degerlendirme komisyonuna sozlii olarak sunmaktadir. Degerlendirme komisyonlari, boliim
baskanlig1 tarafindan olusturulmaktadir. Ogrenciler, tez projesini, kendi danismaninin bulundugu
komisyona sozlii olarak sunmakta daha sonra da yazili olarak teslim etmektedirler. Degerlendirme sonucu



basarili olan 6grenciler, 6gretim programinda yer alan “Mezuniyet Tezi” dersini tamamlamis olur. Buna ek
olarak, bahar yariyilinda Fakiilte Kapsaminda diizenlenen “Proje Giinii” etkinliginde de poster olarak
sunmaktadir.

5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetimi sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer alan
derslerin, ders tanitim bilgiler https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde herkese acgik olarak
konular, degerlendirme 6l¢iitleri ve 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkiler yer almaktadir
Ders tamitim bilgilerinde bulunan biitiin bilgilerin dosyalar1 dersin Ogretim elemani tarafindan
hazirlamaktadir.

Tiim bunlara ek olarak her egitim-

ogretim doneminde Bolim PROGRAM KILAVUZU giincellenerek 6grencilere bolim web sayfasi
iizerinden duyurulmaktadir. Egitim planlarinin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar,
mevcut 6gretim iiyesi ve fiziki kosullar, i¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimler ve akreditasyon kosullari
dikkate alinmistir. Egitim planinin uygulanmasi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve
egitimde goriilen aksakliklar program degisikligi yapilarak giderilmektedir. Bolim egitim-6gretim
komisyonu, boliim akademik kurulu liyelerinden olustugu i¢in her 6gretim tliyesinin goriisli dikkate
alinarak boliim baskanlig1 gézetiminde yiiriitiilmektedir. Ayrica gerekli goriilen degisiklikler bolim
akademik kurulu karari ile fakiilte kurulunda onaylandiktan sonra Universite Senatosunun onayina
sunulmaktadir

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalhdir.

Harita Miihendisligi egitim plan1 Matematik ve Temel Bilimler Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger
konular1 kapsamaktadir. Egitim sirasi ise ilk iki yariyil matematik ve temel konulari icermektedir.

Harita Miihendisligi egitim plani incelendiginde birinci ve ikinci yartyilda 61 AKTS ile matematik ve temel
bilimler alaninda Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik gibi dersler yer almaktadir. Ayrica ikinci, liglincii ve
dordiincii yariyillarda Analitik Kimya, Organik Kimya, Fizikokimya, Diferansiyel Denklemler, Istatistik,
Molekiiler Biyoloji, Temel Mikrobiyoloji, Beslenme Ilkeleri dersleri ile de bu alan zenginlestirilmektedir

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim
ve benzeri) icermelidir.

3., 4. ve S.yarty1l temel miihendislik dersleri ile mesleki temel bilgi diizeyini arttirmaya yarayan Harita
Kimyasi, Harita Biyokimyasi, Enstriimantal Harita Analizleri derslerini kapsamaktadir. 6., 7. ve 8. yariyillar
ise biitlinliyle 6grencinin mesleki egitimini kapsayan zorunlu dersler ile segmeli derslerden olusmaktadir.
Bu dersler Temel islemeler ve Harita teknolojisi ders ve uygulamalarindan olusmaktadir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekgi kisitlar1 ve kosullar:
icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, programin hemen hemen tiim alanlarini kapsayacak sekildedir. Zorunlu derslerin biiyiik
bir kismi bolim 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Temel fen bilimleri dersleri, teknik olmayan
segmeli dersler, baz1 zorunlu ve se¢cmeli derslerde diger boliimlerden ¢esitli 68retim elemanlar1 boliim
derslerinin yiiriitiilmesine destek vermektedir. Ogretim iiyesi yardimcilar1 olarak adlandirilan arastirma
gorevlileri 1se lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yani1 sira laboratuvar derslerinde, sinav



gozetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev almaktadir. 2021 yilinda boéliimde 2 Profesor, 2 Dogent,
1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Aras. Gor. den olusan bir akademik kadro olusturulmustur. Bir 6nceki yila gore lisans
ve lisansiistii egitim uygulama dersleri ve arastirmalar icin 6gretim elemani kadrosu iyilesmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim iiyeleri, ulusal/uluslararas1 diger dergiler, kitap boliimlerinde yaym yapmis, bircok ulusal,
uluslararas1 kongrelerde bildiri sunmus ve hakemlik, danismanlik faaliyetlerini yerine getirmekted
ir. Ozgegmisler incelendiginde dgretim iiyelerinin arastirma alanlarinda cesitlilik gdzlenmektedir.

Ogretim kadrosu tarafindan 2021 yili icerisinde gerceklestirilen akademik faaliyetler kanit olarak
sunulmustur

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan él¢iitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis olan "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
[lkeleri" dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Asagida Tabloda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi gretim iiyesi
atama ve ylikseltme kriterleri listelenmisgtir.

Ogretim {iyesi eksigi olan alanlardaki 6gretim iiyesi agiginin giderilmesine ydnetim tarafindan dikkat
edilmekte, boliim baskanlig1 da her y1l boliim akademik kadrosunun giiclenmesi i¢in dekanlik araciligi ile
iiniversite yonetiminden talepte bulunmaktadir. Boliim 6gretim elamani istihdam edilirken programa uygun
akademik uzmanlik alanina sahip 6gretim elemanlari istthdam edilmektedir. Uzun vadede ihtiya¢ duyulacak
alanlarda, arastirma gorevlileri doktoralarini bu alanlarda yapmalar1 konusunda yonlendirilmekted
ir. Arastirma gorevlileri kadrolarinda ise belirli bir anabilim dali i¢in ilan edilmekle birlikte kosullar1 uyan
tiim adaylarin bagvurusuna agiktir

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 63renmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi; A blok, B blok ve dekanlik binasi
olmak {izere {i¢ binadan olugmaktadir. Harita Miihendisligi Bo6liimii bu binalar icerisinde kendine ait
arastirma laboratuvar alanlarina sahiptir. Derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve konferans salonlar
fakiiltedeki diger boliimlerle ortak kullanilmaktadir.

Siniflarimizin  teknolojik olarak gili¢lendirilmesi hedeflenmistir. Tiim dersliklerde projeksiyon cihazi
mevcuttur. Ortak derslik binasi da egitimde aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bir 6nceki y1l Covid-19
pandemi siirecinde lisans ve lisansiistii dersler tiniversitemiz Uzaktan Egitim Portali iizerinden
gerceklestirilmis olup 2021-2022 Akademik yilindan tekrardan yiiz yiize egitime geg¢ilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani iligkilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmahdir.

Boliim 6grencilerin yiyecek ve igecek gereksinimlerini karsilamak ve ders aralarinda birlikte olmalarin
saglamak amaci A-Blok zemin katinda 618.60 m? alanli bir kantin bulunmaktadir. Ayrica, A-Blok 3.
Katinda béliim 6grencilerinin kuliip faaliyetleri icin yararlandigi 12 m? 'lik alan bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten A- Blok 1. katinda bulunan 17 m? (bay), 14 m? (bayan), kullanim alanina sahip mescit mevcuttur.



7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
elemanlarimin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Harita Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin tiniversitedeki egitimleri sirasinda ve iiniversite sonrasit meslek
yasamlarinda kullanabilecekleri bilgisayar uygulamali “Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Temel
Bilgisayar Destekli Istatistik, Bilgisayar Destekli Tasarim-1" dersleri yardimiyla gerceklestirilmektedir ve
bu dersleri Bilgisayar Laboratuvarlarinda almaktadirlar. 4 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur ve bu
laboratuvarlardaki toplam bilgisayar sayis1 129 adettir. Gerek derslerde gerekse ders disinda 6grenciler,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin  ortak kullanimda olan bilgisayar laboratuvarlarinda
kullanabilmektedirler. Bilgisayarlarda modern miihendislik araclari olarak MS Visio, MS Office 2013,
Autocad, Matlab, Mapple, Nedcad, SPSS 20, Solidworks, Solidcam, Ansys, programlar1 yiikliidiir. Ogretim
elemanlar1 ise dersliklerle bulunan akilli masalardaki bilgisayarlar yaninda kendilerine iiniversite tarafindan
verilen bilgisayarlarida kullanmaktadirlar. Ogretim iiye ve yardimcilarinin galisma odalarindan rahatlikla
internet hizmetinden yararlanarak arastirma yapabilmekte ve aralarinda Web of Science, Scopus, Science
Direct gibi onemli veri tabanlarinin da bulundugu pek ¢ok veri tabanmi kullanilarak toplam
stireli  yayinlara, e-dergi ve e-kitaplara ulasabilmektedirler. Bunlarin disinda fakiiltenin tiim binalarinda
kablosuz internet baglantis1 bulunmakta ve 6grenciler kisisel bilgisayar/tablet ya da akilli telefonlar
araciligi ile ders dis1 faaliyetleri gerceklestirebilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar: egitim amaclaria ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmahdir.

Harita Miihendisligi Boliimii ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde mevcut bir kiitiiphane
bulunmamaktadir; ancak iiniversiteye ait merkezi kiitiiphane fakiilteye 250 m mesafede bulundugundan,
ogrenciler sorunsuz sekilde kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadirlar

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmahdir.

Bolimiimiizde uygulanmakta olan miifredat dahilinde Harita Miihendisliginde Laboratuvar Teknigi ve
Giivenligi dersi kapsaminda 6grencilere ilk haftalarda: laboratuvar ¢alismalarinda dikkat edilecek kurallar
ve laboratuvar kazalarinda ilk yardim, kimyasal madde etiket bilgisi ve tehlike sembolleri, atik kimyasallara
uygulanacak islemler, sikigtirllmis gaz ve basingli tiiplerin kullanimda dikkat edilmesi gerekenler,
karistirilmayacak kimyasallar, peroksit kimyasallar ve ¢eker ocak kullanim kosullar1 verilmektedir

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Universite biinyesinde “Engelli Ogrenci Birim Temsilciligi” bulunmakta ve her fakiiltede akademik birim
temsilcileri gorev yapmaktadir. Kayitlar sirasinda 6grencilerin engellerine ait bilgiler alinarak birim
temsilciliklerine ulastirilmaktadir. Bunun disinda engelli 6grencilere destek olmak amaciyla goniillii
personel ve goniillii 6grenci uygulamalar1 da yine aym birim tarafindan yiriitiilmektedir. Fakiilteye ait
binalarda engelli 6grencilerin binaya giris ve ¢ikislarinda kullanabilecekleri 3 adet (A-Blok B-Blok ve idari
bina) asansor ve 2 adet A-blok’da ve 8 adet B-Blokta olmak iizere 10 adet engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim elemant ofislerinin bulundugu katlara ulasmasim
saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar ve asansorlii sistemler bulunmaktadir.
Engelli 6grencilerin sinavlarda sorun yasamamalari i¢in engel durumlarina gore ayr1 sinav salonlarinda
sinavlara alinmalar1 saglanmakta ve yine engelleri kapsaminda sinav gozetmenleri okuma/yazma destegi
verebilmektedirler.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Biitceden gelen fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden gelen oneriler dikkate
aliarak diizenlenmekte ve yilbasinda tiniversitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitimi1 Rektorliik



yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Biitgeden iiniversiteye ayrilan 6denekler
fakiiltelere, boliim ve Ogrenci sayilart géz Oniinde tutularak tahsis edilmektedir. Fakiiltelere yapilan
tahsisatta bu toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacag: belirtilmektedir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Ogretim iiyelerinin mesleki gelismeleri icin gerekli olan ve bilimsel gelismeleri takip etme cabalar1 gerek
dekanlik gerek rektorliikk tarafindan temin edilen kitap, dergi, elektronik kiitiiphane gibi hizmetlerle
kargilanmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda Rektorliigiin olusturdugu elektronik kiitiiphane ile birgok
dergiye ve tam metin makalelere ulasilabilmektedir. Diizenli olarak, 6gretim iiye ve yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Ogretim iiyeleri Bilimsel Arastirma Projeleri'ne lisansiistii tez projeleri ve arastirma projeleri sunabilmekte
ve mali destek saglayabilmektedir. 2021 yilina ait boliimiimiizde sonuglanan ve devam eden BAP proje
bilgileri kanit olarak sunulmustur

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalhdir.

Fakiilteye ayrilan biitgenin boliimlere tahsisinde boliimlerden gelen istekler gz Oniinde tutulmakta ve
boliimlerin biitgeden miimkiin oldugunca esit yararlanmasi benimsenmektedir. Boliimler, biitgeden saglanan
kaynagi kullanirken ihtiyaglarini 6ncelik durumuna gore siralayarak Dekanliga bildirmektedirler

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Teknik, idari ve hizmet kadrolarmin tahsisinde rektorlikk yetkili olup, belirlemis oldugu kriterler
cergevesinde fakiiltelere dagitim yapmaktadir. Fakiilteler, kendilerine tahsis edilen kadrolar1 bdliimlerin
ihtiyaglarin1 gbz onilinde bulundurarak dagitmaktadir. 657 sayili yasaya tabi bir (1) idari personel Bolim
icin idari konularda gerekli destegi saglamakta ve boliim sekreteri olarak gorev yapmaktadir. Diger
konularda teknik ve idari personel bulunmamasina karsilik Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan gereksinim duyulmasi halinde teknik eleman destegi saglanmaktadir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerine gore
olusturulmustur. Universitenin yOnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Bolimiimiiz 2547 sayili yasaya ve ilgili mevzuata gore faaliyet yapmaktadir. Bu mevzuata gore,
Boliimiimiiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'ne, Fakiilte de Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigii’ne baghdir. Boliim yonetimi, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali
baskanlarindan olusur. Boliim Bagkani, Fakiilte Dekani tarafindan, ii¢ yillik bir siire i¢in atanir. Boliim
Bagkan yardimcisim1 Bolim Bagkani atar. Boliimdeki anabilim dali baskanlarini Fakiilte Dekani atar.
Boliimde Erasmus ve Farabi programlar ile ilgili isleri yiiritmek {izere 6gretim iiyeleri Boliim Baskaninca
gorevlendirilir. Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—0gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu gorevi yerine getirirken
Bolim Baskan yardimcilarindan ve diger Ogretim iyelerinden destek alir. Boliimdeki ¢esitli
idari/akademik/egitim-6gretim ile ilgili kararlarin alinmasinda B6lim Akademik Kurulu ve B6liim Kurulu
etkili olmaktadir. Boliim kurulu, Boliim Baskani, Yardimcilar1 ve béliimdeki anabilim dali bagkanlarindan
olusur. Boliim Akademik Kurulu boliimde fiilen egitim—6gretim gorevi yapmakta olan 6gretim iiyelerinden
olusur.



10. UZAKTAN EGIiTIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap: bulunmahdir.

Harita Miihendisligi Boliimii'nde Covid-19 pandemisi doneminde tiim dersler uzaktan egitim ile
yiiriitiilmiistiir. Programda, iiniversitemizin kurmus oldugu Uzaktan Egitim Altyapis1 kullanilmistir.

Acik kaynak bir yazilim olan Moodle iiniversitemizin kendi sunucularinda Ogrenci Bilgi Sistemi ile birlikte
calismaktadir. Moodle yaziliminda birgok farkli 6zellik bulunmakta ve ihtiyaca gore yeni uygulamalar
eklenebilmektedir.

Bunlardan en ¢ok kullanilan baglica uygulama ve 6zellikler:

BigBlueButton canli ders etkinligi

Odev etkinligi

Sinav Etkinligi

Forum etkinligi

Belge paylasimi (video, PDF, dokiiman, tablo, sunum...)

ko E

Link paylagimidir

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

BigBlueButton egitim odakli olarak gelistirilmis agik kaynak kodlu bir web konferans yazilimidir. Herhangi
bir uygulama yiiklemek gerektlrmeden bir internet sitesi lizerinden canli ders yapilabilmesini saglamaktadir.
Ogrenciler Moodle iizerinden giris yaptiktan sonra egitimcinin olusturdugu etkinlikteki katilim linkine
tiklayarak canli derslere dogrudan katilabilmektedirler. Ayrica gercgeklestirilen canli dersler
kaydedilebilmekte ve gerektiginde dgrenciler asenkron olarak da derslere katilim saglayabilmektedirler.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmahdir.

BigBlueButton yaziliminin 6grenci ve egitimcilere yonelik birgok 6zelligi bulunmaktadir. Tiim kullanicilar
i¢in ozellikler:

Etkilesimli sunum alani
Ses paylagimi

Video paylagimi

Genel ve Ozel sohbet
Not alma

akrownE

ozelliklerini kullanabilmektedir. Egitimciler ayrica:

Ogrenci izinleri yonetimi (Yukaridaki zellikleri 6grencilerin kullanimina agma, kapama)
Canl1 dersin sonradan izlenebilmesi i¢in kayda alinmasi

Sunum i¢in belge yiikleme ve paylasma

Bilgisayar masaiistli ekran paylasimi

Harici sitelerden video veya ses paylasimi

Katilimcr listesini indirme

Teneffls siniflar1 olusturma

Hizli anketler

ONoGaR~wWdE

gibi birgok farkli 6zelligi de kullanabilmektedir

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkhh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme durumu
izlenmelidir.



Uzaktan egitim doneminde ders degerlendirmeleri ¢ogunlukla 6devler ile yapilmistir. Ayrica agik uglu
sinavlar asenkron olarak gerceklestirilmis ve bazi dersler i¢in ¢goktan segmeli senkron sinavlar uygulanmistir

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu dl¢iitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii dlciitleri varsa bu konularda da programin amaclarina
ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimyor olmalidir.

Boliimiimiiz egitim plani, dersler ve diger uygulamalariyla, MUDEK tarafindan belirlenmis ve
http://www.mudek.org.tr adresinde verilen, ¢esitli miihendislik disiplinlerinin saglamasi gerekli olan
minimum kosullar1 gésteren dokiimandaki “Harita Miihendisligi Programlari” na 6zgii 6l¢iitlerini saglamak
i¢in ¢alisilmaktadir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme odl¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelismeye acik yonleri
hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye ac¢ik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde
sunulmahdir.

Degerlendirme Olglitleri kapsaminda Harita Miihendisligi Boliimii'niin giiglii yanlar1 olarak asagida
belirtilen hususlar sayilabilir.

e Ogretim kadrosu Harita Miihendisligi uzmanlik alanma sahiptir. 2 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogr.
Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisinden olusan bir akademik kadro bulunmaktadar.

e Sonuglari uluslararasi saygin dergilerde yayinlanan, nitelikli aragtirmalar yapilmaktadir.

e Bolgesel anlamda tarimsal materyallerin bol bulunmas1 boliimiimiiz aragtirma gelistirme faaliyetleri
acisindan énemli bir avantajdir.

-Béliimiimiiz 2021 yili itibariyle MUDEK akreditasyon belgesi almak i¢in yogun galismlara baglamigtir.
Asagida yazilan kriterler MUDEK faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

MUDEK faaliyetleri igerisinde ddénemlik ders dosyalarinin hazirlanmasi, komisyon raporlarmimn
olusturulmasi, 6grenci, 6gretim iiyesi, mezun, igsveren ve staj anketleri gibi farkli ¢aligmalar ytiriitiilmekle
birlikte, ders degerlendirmelerinde kullanilmak {izere sinav sorularmin hazirlanmasinda da program
ciktilarinin ne denli saglandig: dl¢tilmektedir. Ayrica boliimiiziin dis paydaslardan olusan Endiistri Danigma
Kurulu mevcuttur. Yillik olarak bir araya gelinmekte, basta programin egitim amaglari olmak fiizere,
miifredat gdzden gegcirilerek mezunlarimizin is hayatindaki beklentilere cevap vermeleri saglanmaktadir.

Harita Miihendisligi bolim alt yapi, laboratuvar, makine-techizat yoniinden fakiiltemizin en gelismis
boliimlerinden biridir. Ancak yeni/gilincel arastirma alanlarinin gelismesi, zaman igerisinde yeni ihtiyaclar
dogurabilmektedir. Bu agidan laboratuvar alt yap:r imkanlar1 ve aragtirma olanaklar1 gelismeye agik
yoniimiizii olusturmaktadir. YOK'iin program agma sartlarinda belirttigi kapsamda bir Pilot tesis
bulunmamaktadir



