2022 Y1l Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESi->MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU->MAKINE MUHENDISLIGI
PR.

0. GiRiS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.
Makine Mihendisliginin Tanimi

Makine mihendisligi, temel fizik prensipleri ve malzeme teknolojileri kullanarak mekanik sistemlerin
tasarim, analiz, imalat ve bakimi ile ilgili calismalar yapan ve fiziksel olay ve durumlari matematiksel
olarak modellemek suretiyle problemlere analitik ¢zlimler sunabilen miihendislik disiplinidir.

Makine Mihendisligi Lisans Programi

Makine Miihendisligi lisans programi her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyilldan olusan ve toplam 240
AKTS’ye esit 4 yillik bir programdir. Bu kapsamda verilen dersler; Temel Bilim Dersleri, Genel Kiltlr
Dersleri, Temel Makine Miuhendisligi dersleri ve ayrica uzmanlhk alan derslerinden olusmaktadir.
Ogrencilerimiz istedikleri takdirde 1 yil siireli yabanci dil hazirlik okuyabilmektedirler. Makine
Muihendisligi Lisans programi kapsaminda 6grencilerimizin is hayatlarina uyum saglayabilmeleri, bilgi
ve becerilerini gelistirebilmeleri icin 20’ser isglinlinden olusan 2 ayri staj uygulamasi bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz “Socrates-Erasmus” ve "Mevlana" programlari ¢cercevesinde yurt disinda, Farabi
programi cercevesinde de llkemiz igerisindeki farkli tiniversitelerde 6grenci degisim programlarindan
faydalanmaktadir.

Makine Mihendisligi Bolima

Makine Mihendisligi Boliimiinde 4 Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan egitim ve
arastirma faaliyetleri yurittlmektedir.

Makine Mihendisliginin Ana Bilim Dallari en genel anlamda;
e Enerji Ana Bilim Dali

* Konstriiksiyon ve imalat Ana Bilim Dali

e Makine Teorisi ve Dinamigi Ana Bilim Dall

e Mekanik Ana Bilim Dal

* Termodinamik Ana Bilim Dali

e Otomotiv Ana Bilim Dali

Makine Miihendisliginin is imkanlar

e Biyoteknoloji alaninda; ar-ge'den sorumlu mihendis,

e imalat sanayisinde; dizayndan sorumlu miihendis, planlamadan sorumlu mihendis, imalattan
sorumlu mihendis, kalite kontrolden sorumlu mihendis,

* insaat sektdriinde; dizayndan sorumlu miihendis,

e Kimya, gida ve ila¢ sanayisinde; ar-ge'den sorumlu mihendis, dizayndan sorumlu mihendis,
bakimdan sorumlu miihendis



e Enerji sektoriinde; ar-ge'den sorumlu mihendis, dizayndan sorumlu mihendis, isletmeden sorumlu
miihendis, planlamadan sorumlu mihendis, bakimdan sorumlu mihendis, lojistikten sorumlu
mihendis

e Tekstil sektoriinde; dizayndan sorumlu miihendis, planlamadan sorumlu mihendis, bakimdan
sorumlu muhendis

e Satis pazarlamada; satis miihendisi

e Servis hizmetlerinde; servis mihendisi

e Mihendislik ofislerinde; dizayndan sorumlu mihendis
Makine Mihendisliginin Misyonu

Makine Mihendisligi Bolimi’'niin misyonu (6zllkisl), Makine Miihendisligi Lisans ve Lisansisti
egitim ile bilgilerini insanligin gereksinimleri dogrultusunda kullanacak, ekonomik gelisime, toplumun
yasam standartlarinin ylkseltilmesine katki yapabilecek, glinimiz ve gelecegin teknolojilerinin
gelisimine yardimci olabilecek, aranan mihendislerin yetistirilmesi, Kamu yada 0zel sektor
kuruluslarinda, arastirmalar ve projeler yapabilecek, farkli alanlarda calisabilme, takim calismasi
yapabilme ve iletisim kurabilme becerilerine sahip arastirmaci mihendislerin yetistirilmesi, Kamu yada
ozel sektor kuruluslari ile ortak projeler yiriitmek, bu kuruluslari yonlendirmek ve ileri teknoloji
alaninda calismalar yapmalarina yardimci olmak, Toplumun gereksinimlerine en iyi sekilde hizmet
verebilecek teknolojilerin gelistirilmesi ve orijinal arastirma ¢alismalarinin yapilmasi, Mihendislik
alaninda yaptigi arastirma ¢alismalarinin sonuglarinin sosyal ve etik acidan topluma etkilerinin farkinda
olan, siirekli gelisime inanmis arastirmaci mihendislerin yetistirilmesi.

Makine Mihendisliginin Vizyonu

Bilimi kullanarak, insan odakl egitim ve hizmet vermek, Bilgi ve teknoloji Gretecek arastirma yapmak,
Ulkemizin yasam kalitesini yiikseltecek ve rekabet giiciinii artiracak nitelikte makine miihendisleri
yetistirmektir.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yurutuliyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
yer alan ilgili maddeye gore, yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin magdur olmamalari igin
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortaklklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenciler Erasmus ve Mevlana gibi cesitli degisim programlarindan yararlanabilmektedirler.



1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Her 6grencinin akademik danismani bulunmaktadir. Ogrencielr her konuda danismanlari ile direkt
olarak iletisime gecebilmektedirler.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar seffaflik icerisinde degerlendirilmektedir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

240 AKTS ve 40 ginlik zorunlu is vyeri stajini tamamlayan 06grenciler mezunuyet hakki
kazanmaktadirlar.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Programin egitim amaclari Bologna sisteminden goérilebilmektedir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=20
012454#

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymalidir.

Amaclar 6grencilerin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uymaktadir.

2.3. Amaglar, Universitenin, fakilte/enstitlii/YO/MYQO’'nun ve bolimin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

Amaglar Universitenin ve bolimin misyonlariyla uyumludur.

2.4. Amaglar, programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaclar cesitli ic ve dis paydaslarin gorusleri alinarak belirlenmektedir.

2.5. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Amaglar bolim web sitesinde ve Bologna sisteminde kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.



https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31140&m=tanitim&bidr=11156&bid=11156

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

Program paydas gorisleri dogrultusunda belirli araliklarla glincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
ve benzeri) degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

MUDEK vb. herhangi bir akreditasyon anlasmasi bulunmamaktadir.

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklari kanitlanabilmelidir.

240 AKTS ve zorunlu stajlarini tamamlayan ogrencilerin program ciktilarini sagladiklari kabul
edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére program iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

lyilestirme calismalari tim dlciitlere gore sistematik bir bicimde yapilmaktadir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plani) olmalidir.

Bolliimumiiz 4 yilhik egitim slirecinden olusan aktif mifredati bulunmaktadir.

5.2. Mifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

Tim mifredat 6grencilerin istenilen bilgi, beceri ve davranislari kazanacaklari sekilde tasarlanmistir.



5.3. Mifredatin 6ngorildigli bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmalidir.

Mifredat 6ngorildigi sekilde stirekli gelisim saglayarak uygulanmaktadir.

5.4. Mifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalidir.

Ogrenciler 240 AKTS'yi tamamlayarak mezun olmaktadirlar.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miuhendislik,
fen, saglik, egitim ve benzeri) icermelidir.

Mifredatta yeterli mesleki egitim dersleri bulunmaktadir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi
kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Labaratuvar dersleri ile 6grenciler teorik bilgilerini uygulamaya dokmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, dgrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi strdlrebilmeyi saglayacak ve
programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu her gecen giin giiclenerek egitim 6gretim faaliyetlerin devam etmektedir. Orta
vadede tiim anabilim dallarinda yeterli 6gretim elemanina ulasiimasi hedeflenmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu alaninda nitelikli yayinlara sahip uzman akademisyenlerden olusmaktadir.

6.3. Atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralanan élgitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yukseltme kriterlerinde Universitemizin ilgili yonetmeligi esas alinmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



Bolimimzde konstriiksiyon ve imalat, mekanik, termodinamik ve akiskanlar mekanigi, malzeme ve
otomotiv olmak Uizere program ciktilarina ulasmak icin yeterli laboratuvar ve techizat bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemani iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Universiemizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel galismalari igin yeterli dizeyde
olmalidir.

Ogrencilerin teknoloji araglarini etkin bir sekilde kullabilmeleri igin gerekli bilgisayar altyapisi
bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Kituphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin yeterli diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.

Laboratuvarda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Ogrenciler is dnliikleri ve koruyucu ekipmanlar
ile laboratuvarda calismaktadirlar.

7.6. Engelli 6grenciler igin altyapi diizenlemesi yapiimis olmalidir.

Laboratuvarlar engelli 6grencilerin rahatlikla derslere katilim saglayabilecekleri sekilde dizayn
edilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Program kalitesinin sirdirilebilmesi icin laboratuvar kurma butgesi Universitemiz BAP
koordinatorligu tarafindan saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdlirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekmek icin yeterli dizeydedir.



8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir.

Program igin gerekli altyapi destegi BAP tarafindan saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaldir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programimiz icin teknik destek personeli bulunmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte/enstitii/YO/MYO, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tim karar alma faaliyetleri egitim amacalrina ulasilmasini destekleyecek sekilde ilgili birimler
tarafindan yiritilmektedir.

10. UZAKTAN EGITIM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiritiilen dersler igin olusturulmus nitelikli bir alt yapi bulunmalidir.

Programda uzaktan egitim icin nitelikli altyapi bulunmaktadir.

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmalidir.

Uzaktan egitim siresince senkron ve asenkron segenekler mevcuttur.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim sirecleri tasarlanmalidir.

Ogrenciler uzaktan egitim siirecine aktif olarak katihm saglamaktadirlar.

10.4. Uzaktan egitim slreclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim slireclerinde sinav, 6dev, sunum, proje vb. farkh degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir.

11. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgl Olgitleri varsa bu konularda da
programin amaglarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmalidir.



Programin tiim Olgitlerine ilgili maddelerde deginilmistir.

12. SONUC

12.1. Tim degerlendirme o6lcitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giicl yanlari ve gelismeye
actk yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmalidir.

Programin gliclli yanlari 6grencilerin aldig teorik dersleri yeterli laboratuvar altyapisi ile uygulamaya
dokebilmeleridir. Programin gelistirmeye acik yanlari her anabilim dalinda yeterli 6gretim Qyesi
bulunmamasidir. Bu kapsamda kisa ve orta vadede bu eksikligin giderilmesine yonelik adimlar atiimasi
planlanmaktadir.



