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UST YONETICi SUNUSU

Donanimli akademik kadrosu, modern imkanlara sahip derslikleri, uygulama ve
arastirma laboratuvarlar1 ile giinlimiiz diinyasinin ihtiyaci olan ulusal ve evrensel degerler
15181nda gelecegi dizayn etme becerisine sahip miithendisler yetistirmek, var olan birikimleri ile
bilim ve teknoloji liretmek, sanayici ile birlikte, sanayinin ihtiyaclarina yonelik aragtirmalar
yapmak ve bunlar1 hayata gecirmeyi kendine temel amag¢ edinen Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, 2009/14681 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemiz, Harita Miihendisligi Boliimii, Gida Miihendisligi Boéliimii, Insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Bolimi
Mimarlik Boliimii, Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Bolimi ile egitim
ogretimine devam etmektedir. Fakiiltemizde halen 1450 lisans 6grencisi, 236 yiiksek lisans
ogrencisi ve 48 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 1734 6grenci egitim-6gretime devam
etmektedir. Fakiiltemizde 6grenim siiresi dort yil olup, 6grenciler istege bagl bir y1l ingilizce
hazirlik egitimi alabilmektedir. Fakiiltemiz hali hazirda 92 6gretim eleman1 ve 13 idari personel
ile hizmet vermektedir. Fakiiltemiz, 10.670 m?> A-Blok 2.251 m? dekanlik binasi, 7.583 m? B-
Blok olmak tizere toplam 20.504 m? kapal1 alana sahiptir.

Stirekli kendini yenileyerek biiyiliyen Fakiiltemiz, iilkemiz ve bdlgemiz sanayi
isletmeleri i¢in biliylik 6nem tasimaktadir. Fakiiltemizde farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen arastirma projeleri basariyla tamamlanmistir. Halen yiiriitiilmekte olan ¢ok sayida
aragtirma projesi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulusu tamamlanan teknopark,
teknoloji transfer ofisi ve merkezi arasgtirma laboratuvari Fakiiltemizin biiylimesi ve

gelismesine biiyilik ivme kazandirmaktadir.

Miihendislere ihtiyag duyan teknoloji tabanli sirketlerinin sayisinin Ulkemizde artmasi
ve silirekli gelisen egitim-6gretim altyapimiz Fakiiltemizi bir cazibe merkezi haline
getirmektedir. Tiirkiye’nin tim bolgelerinden 6grenci ¢eken Fakiiltemizde hedefimiz
ogrencilerimizi sadece teknoloji ile ilgilenen kisiler olarak degil, sosyal, kiiltiirel yonden

gelismis, 6zgiiveni yiiksek, yenilik¢i bireyler olarak yetistirmektir.

Prof. Dr. Tekin SUSAM

Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili yasa ve buna dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin Yetkili
kisi ve kurullar, ilgili yasada tanmimlandigi iizere, Dekan, Dekan Yardimcilari, Bdoliim
Bagskanlari, Boliim Baskan Yardimcilart ve Anabilim Dali Bagkanlari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu’dur. Bunlarin atanmasi, yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili yasa ve ilgili
yonetmeliklerle tanimlanmustir.

Gorev:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan Dekan’in
baslica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler :

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar:

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilim

Yerleske Adi

Kapah Alan (m?)

Toplam (m?)

Universite

Diger

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi

Ilge Okullar1 Yerleskesi

Toplam

Tablo 2: Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gére Dagilim

Hizmet Alam

Tashgiftlik
Yerleskesi

Sehir
Yerleskesi

Tige
Okullan
Yerleskesi

Toplam (m?)

Egitim

Saghk

Beslenme

Kiiltiir

Spor

lojman)

Diger (idari, tesis , depo,

Toplam

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam

(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu
Tasinmazlar
(Arsa-Arazi)

Tahsisli
Tasinmazlar

Diger
(Kurum ve
Kuruluslardan

Tahsisli olanlar)

Toplam (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi




Niksar Yerleskesi

Resadiye MYO

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler Mevecut Fiziki Kapali Alanlar (m?
p
idari | Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Siridllasyo Spor Alanlar Top
Bina Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Acik Spor Kapali Iam
lar Var Kafeterya Lar Tesisleri Spor (m2 )
Tesisleri

Miuhendislik ve Mimarlk. Fak. 1440 1500 2940
Mih. ve Mimarlik. Fak. Ek Bina 7583 7583

Ziraat Fakdltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanhk

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukguluk Gelistirme (Kimes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakdltesi Mizik Binasi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saghk Yuksekokulu

Tokat Beden Egt.Spor Yik.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.

Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kitliphane

Kapal Yizme Havuzu

Kapal Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorlik

Konukevi

Isi Merkezi

Atolye

Ayniyat ,Sofor Binasi

Kampiis lojmanlari

Tekel depolari

Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi




Saglik Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakultesi

Devlet Konsevatuvari

Surekli Egitim Merkezi

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapgsite Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Simif 16

Arastirma 34

Laboratuvar:

Bilgisayar 5

Laboratuvar

Egitim

Laboratuvar

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma
Siniflar:

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Calisma
Siiflari

Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Miizik
Calisma
Siiflar

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Boliim Adi Laboratuvar Adi
No

1 Makine Mithendisligi Konstriiksiyon ve imalat lab.

2 Otomotiv lab.

3 Enerji ve Termodinamik lab.

4 Malzeme lab.

5 Triboloji lab.

6 Hidrolik-Pnomatik lab.

7 Insaat Miihendisligi Yap1 ve yap1 malzemeleri lab.

8 Geoteknik ve ulagtirma lab.

9 Harita Miihendisligi Olgme lab.

10 Bilgisayar lab.

11 Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektronik ve Olgme lab. (I-11)




12 Mikroislemciler ve PLC lab.

13 Kontrol Lab.

14 Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi
15 Haberlesme lab.

16 Haberlesme Elektronigi lab.

17 Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

18 Mikrodalga ve Antenler Lab.

19 Robotik Kontrol Lab.

20 [leri Elektrik - Elektronik ve Olgme lab.
21 Elektrikli Araglar Ulgulama Lab.

22 Elektrik Makineleri Tasarim ve Test Lab.
23 Kontrol Aragtirma Lab.

24 Endiistri 4.0 Arastirma Laboratuvari

25 Elektrik Motor ve Siiriiciileri Arastirma Lab.
26 Elektronik Arastirma Lab.

27 Ogrenci Projeleri odast

28 Bilgisayar Miihendisligi

Temel Bilgisayar Lab. 2C

29

Temel Bilgisayar Lab. 3C

30 Gida Miihendisligi

Ogrenci uygulama lab.

31 Arastirma Laboratuvari I

32 Arastirma Laboratuvari 11

33 Arastirma Laboratuvari 111

34 Arastirma Laboratuvari IV

35 Arastirma Laboratuvar1 V

36 Aragtirma Laboratuvari VI

37 Aragstirma Laboratuvart VII

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri

Toplant1 1

Salonu

Konferans 2

Salonu

Toplam 1 2

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

Ogrenci
Kuliipleri

Okul Oncesi Anaokulu

Ogrenci Yurtlar




Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (m?) (Kisi)
5 100
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 96 15 92
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 7 15 12
Toplam
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Miih.ve 2 70 10 170
Mimarhk
Fak.
Toplam |2 70 10 170




2- Teskilat Yapisi

FAKULTE

KURULU

FAKULTE YONETIM

KURULU

DEKAN

a

DEKAN
YARDIMCISI

A4

iDARI BIRIMLER

A4

FAKULTE SEKRETERI

A

\ 4

Personel isleri

Mali isler

Taginir isler

Yazi isleri

Ogrenci isleri

Bo6liim Sekreterleri

10

\ 4

YARDIMCISI

A\ 4

AKADEMIK
BiRIMLER

1

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Bolliimii

Gida Miihendisligi Bolimii

Harita Mihendisligi Bolimii

ingaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Mimarhk Bolumu

Endiistri Miihendisligi Boliimii




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yazihim Adi Kullanan Birim
SolidWorks Makine Miih.
AutoCad Makine Miih.
Leica infinity Survey Software Harita Miih.
Pix4Dmapper Harita Miih.
Geo Suit Harita Miih.
Natcad Harita Miih.
QGIS Harita Miih.
Sta4CAD Insaat Miih.
IdeCAD(V9 VERSIYON) Insaat Miih.
AutoCad Insaat Miih.
Netcad Insaat Miih.
Microsoft Office Insaat Miih.

Proteus Professional

Elektrik-Elektronik Miih.

Ansys (Maxwell)

Elektrik-Elektronik Miih.

Matlab Elektrik-Elektronik Miih.
AutoCad Elektrik-Elektronik Miih.
Arduino Elektrik-Elektronik Miih.
C++ Elektrik-Elektronik Miih.

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) | Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 16 230
Netbook 1
Tasmabilir 64
Bilgisayar

11




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akill Masa

13

Akill Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

50

Mikroskoplar

33

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

31

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazic1

15 25

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 13 13

Doc¢ent 11 11

Dr. Ogretim Uyesi 32 32

Ogretim Gorevlisi

Arastirma 36 36
Gorevlisi(*)

Toplam 92 92

12




(*) 2547 sayili Kanunun

baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahstig1 Okul

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu
Birim

Boliim

Gorevlendirildigi
Universite - Kurum

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

13




4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 _— Geldigi
Unvan Sayl okul Bolum Universite
Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 12 18 16 29 17
% 13,08 19,62 17,44 31,61 18,53

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 9
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler 3
Toplam 13

14




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 2 3 8
% 15,40 23,10 61,60
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl| 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri

Kisi Sayisi 2 4 7

% 14,40 30,80 53,90
4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayis1 6 7
% 46,20 53,90
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%

Akademik 24 68 92 26,16 74,12
Personel
Idari 3 10 13 15,40 84,70
Personel
Toplam 27 78 105 28,35 81,90

15




4.11- isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar: Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)
657 sayii Kanun 4/D ile Calhisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel 3 3
(Miihendislik )
Toplam 3 3
4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 il 16 -20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi

%

4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

16




Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti tizeri
Kisi
Sayisi
%
Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 1 1 2
Sayisi
% 25 25 50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar (2023-2024 égretim yih  31/12/2023 tarihi itibariyla)
I. Ogreti Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Miih.ve Mimarhik | 1284 295 1579 1284 | 295 1579
Fakiiltesi
Toplam 1579 1579

17




Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar

Fakiilteler

5-Miihendislik ve Ogrenci Ogrenci Sayisi(i6) Toplam

Mimarlik Fakiiltesi Sayisi(NO) Ogrenci Sayisi
Biyomuihendislik 49 49
Gida Mihendisligi 50 50
Mekatronik Muhendisligi 65 65
Harita Muhendisligi 38 38
insaat Miihendisligi 247 247
Elektronik-Elektrik Mihendisligi 241 241
Bilgisayar Mihendisligi 606 606
Makine Mihendisligi 154 154
Toplam 1450 1450

5.1.2- Yabanel Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim lve I1. % (*)
Ogretim
E K Toplam | E K Toplam | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksek
okullar:
Toplam
(*) Yabanci1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayis1 / toplam 6grenci sayist X 100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam

18




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimi Program (ABD) Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
BiyoMiihendislik 18 8 26
insaat Miihendisligi 31 - 31
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 53 13 66
Gida Mihendisligi 44 12 56
Harita Mihendisligi 50 4 54
Mekatronik Miihendisligi 40 11 51
Toplam 236 48 284
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu C)grencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler(Miihendislik ve Mimarhk Fak) 720 139 859
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 720 139 859

19




I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri6- Yonetim ve i¢

Kontrol Sistemi
B- Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

2023 Y1l Stratejik Amaclar

2023 Y1l Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

STRATEJIK AMAC

STRATEJIKHEDEF

1. Lisans ve lisansistu egitim 6gretim programlarinin kalitesini
arttirmak ve glvence altina almak.

1.1.0gretim  elemani
ulastiriimasi

kadrolarinin 2023 yilina kadar vyeterli sayiya

1.2. Lisansustl programlari olmayan bélimlerde yuksek lisans ve doktora
programlarinin veya ortak lisansustu programlarinin agiimasi

1.3. Siniflarimizin fiziki ve teknolojik olarak glglendiriimesi

1.4. Egitime yonelik teknolojik imkanlarinin ve duzeylerinin artiriimasi ve
ogrencilerin teorik bilgi yaninda pratik bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi ve
meslege en iyi sekilde hazirlanmalarinin saglanmasi

1.5. Egitimde kurumsallagsmayi saglama

1.6. 2023 yilina kadar en az 2 béliimiin MUDEK akreditasyonu igin basvuru
yapmasi, diger bolumlerin ise basvuru sartlarini saglayabilecek duruma
gelmesini saglamak

1.7. Ogrenci dgretim elemani etkilesiminin artiriimasi

1.8. Ogretim (yeleri, arastirma goérevlileri ve 6grencilerin yurt disindaki
Universitelerde bilgi, gérgli ve becerilerini artirmalarini saglamak

1.9. Fakiltemiz boélimlerinin tercih edilirliginin arttiriimasi

1.10. Bazi béliimlerde %30 yabanci dilde (Ingilizce) egditime gegis

1.11. Yeni lisans programlarinin agiimasi

1.12. Fakdltemizin fiziki mekan sorununun giderilmesi

2.Aragtirma altyapisini
olanaklarini iyilestiriimek

kurmak, gelistirmek ve arastirma

2.1.Laboratuarlarin arastirma ve uygulamaya yonelik alet/ekipman
bakimindan 2023 yili sonuna kadar kurumumuzca gulglendiriimesi

2.2.Fakiltemizin gesitli yazilmlar bakimindan guglendiriimesi

2.3. Bolimlerimizin mevcut arastirma laboratuvarlarinin eksik donaniminin
Universite disi projelerden destek alinarak tamamlanmasi

2.4. Fakiltede akademik anlamda iletisimin ve bilgi paylagiminin saglanmasi

3. Paydaslar ile etkin iletisim ve igbirligi altyapisini kurmak

3.1. Universite Sanayi igbirliginin artiriimasi

3.2. Mezun bilgi bankasinin olusturulmasi ve mevcutlarin giincellenmesinin
saglanmasi

3.3. Meslek kuruluglari ve mezunlar ile igbirligi ve ortak calismalar
yapillmasinin saglanmasi

3.4. Sivil toplum kuruluglari ve medya ile igbirliginin artiriimasi

4. Uretilen bilgi ve hizmetin paydaglara ulastiriimasi

4.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisini artirmak.

4.2. Yapilan analiz ve danigmanlik hizmetlerinin artiriimasi

4.3. Bélgede mevcut olan geleneksel urtinlerle ilgili arastirmalar yapmak

4.4. AB ve OKA destekli projeler ile bolgeye katkida bulunmak

5. Fakiltemizin taninirhgini ve etkinligini arttirmak

5.1. Egitim 6gretim alaninda taninirhgini artirmak

5.2. Fakultemizin uluslararasi alanda taninirligini artirmak

5.3. Ar-Ge alaninda taninirhgini artirmak

5.4. Universiteler arasinda taninirhigi artirmak

6.Kaynaklarin verimli kullaniimasini ve gelistirimesini saglamak

6.1. Kaynaklarin verimli kullaniminin saglanmasi

6.2. Idari personel sayisindaki eksikliklerin giderilmesi

6.3. Fakultemizin eksik teknik/teknolojik donaniminin giderilmesi
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI 42.669.536,00 42.668.830,84 % 99,9
01 - PERSONEL GiDERLERI 37.903.749,00 37.903.748,25 % 99.9
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.579.662,00 4.579.661,01 % 99,9
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 186.125,00 185.421,58 % 99,9
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2023 2023 GERCEK
BUTGE GERGEKLESME LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 )

2023 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi Kisi
Elektrik Kapali Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktan Kwh
Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Su Tiiketim Miktar M3
Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurtici Gérevlendirilen Personel Sayisi 14 | Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 76.119,32 | TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulagim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

3.1- i¢c Denetim
3.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Tiirii

Durumu

3.1.3.izleme Faaliyetleri: ..........ccceevueevnnennnnen.

3.2- D1s Denetim

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, okullar ve idari birimler ayrintih yazacaktir.

Faaliyet Adi(semp.- | Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
kong.-konf.-panel- eyss
calistay-Konser- gibi) Konusmaci okul/béliim
1-Cesitli etkinlikler | 23/10/2023 | 8-Geleneksel | ins. Miih. Sehit Ferhat Ins Miih.
ilk baretim Nizamettin KAYA Konf. Boliimii
etkinligi AYDIN Salonu
2- 18.10.2023 Sunum Gani Miihendislik ve Harita Miih.
AKAEVREN Mimarhk Boliimii
Fakiiltesi
3-Gezi 26.10.2023 | Teknik Gezi Teknopark Bilg. Miih. Bol.
4-Sohbet 03.11.2023 | Saylesi Mehmet Can Online Bilg. Miih. Bol.
SEYHAN
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5-Panel 24.11.2023 Lesafre- Ayhan TOSUN, Sehit Ferhat Gida Miih.
Kampiiste Cemal AKINCI, KAYA Konf. Boliimii
Gelecege Ceren Salonu
Hazirlanmay | ATILGAN,
a Ne Dersiniz Merve
? OZARSLAN,
Yavuz DULGER
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Calistay
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi 2
Cesitli Etkinlikler 1
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)
Egitim Semineri 2
1.2- Yaymnlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tirii Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 50
Ulusal Makale 34
Uluslararasi Bildiri 48
Ulusal Bildiri 4
Kitap
Kitap Boliimi 2
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1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO 3' 1 ﬂ © ‘—."’ N 3' % 25 ) ?_"., S 8' o : o 2 o
RR|/RR|RR|RR|/RR|RII R IR KR

Tip Fakiiltesi 44 49 37 79 76

Dis Hekimligi Fakiiltesi 33 40

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 147 133 153 214 181

Erbaa Saghk YO 30 35 46 26 21

Erbaa SHMYO 32 37 75 85 120

Erbaa SHMYO (i®) 40 48 30 41 27

Turhal SHMYO 87 125 137 | 87 116

Turhal SHMYO (i6) 81 133 80 69 68

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 320 [250 |230 |271 | 255

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 234 182 198 172 180

Ziraat Fakiiltesi 216 192 174 | 135 114

ilahiyat Fakiiltesi 102 82 90 225

ilahiyat Fakiiltesi (i0) 54 77 188

Miihendislik ve Doga Bilimleri 160 |216 |240 |[258 |[242 |[455 (501 |257 | 191

Fakultesi

Toplam 5.210 | 5.111 | 5.090 | 5.501 | 5.597

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar —

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi
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1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Siiresi
Mevlana Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Béliim | Anlasmanin

No Siresi
1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yil iginde(2023) Toplam (A+B) 2023 Yili iginde 2024 Yilina
Yildan(2022) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden Proje
Devreden Proje
Proje(A)
Sayi Bitce (TL) Sayi Bitce (TL) Sayi Bitce (TL) Sayi Biitge (TL) Sayl Biitge (TL)
(adet) (adet) (adet) (adet) (adet)

Bilimsel 19 | 627.816,01 5 834.628,67 24 | 1.396.444,68 11 | 244.370,07 15 1.244.953,56
Aragtirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak 2 | 59.990,00 6 4.186.997,00 7 | 4.246.987,00 3 1.119.987,00
Kalkinma
Bakanhgi
(milga)
San-Tez
DOKAP
AB PrOjeSi 1 1.107.000,00 1 1.107.000,00
KOSGEB 1 415.000,00
Toplam 22 1.102.806,01 12 6.128.625,67 32 6.750.431.68 11 244.370,07 18 2.364.940,56
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2023 Yili BAP Proje Tiirleri
Sira | Proje Turleri Sayi | Biitge (TL)
No
1 Bilimsel Arastirma Projeleri 2 693.016,94
2 Baslangi¢c Programi Projeleri
3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri 5 185.464,67
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme 1 649.164,00
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri
10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri
11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabana Dil Egitimi Projeleri
13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Gelistirilmesi Projeleri
14 | ...
15 | ...
Toplam 8 1.527.645,61
2023 Yili BAP Projeleri
Sira Proje Proje Adi Biitge (TL) | Proje Yiirutiici Proje Tiiru
No No
1 2023/25 | Mikrobiyal Nanopartikiil 39.786,13 Dr.Ogr.Uyesi Lisansusti Tezleri
Gretimi ve Karekterizasyonu Mehmet Destekleme
TOKATLI Programi Projeleri
2 2023/27 | Uygulama Lab. Altyapisinin 649.164,00 | Dr.Ogr.Uyesi Ali | Egitim Ogretim
iyilestirilmesi CiNGOz Arastirma Alt
Yapisinin
Destekleme ve
Gelistirme Programi
Projeleri
3 2023/51 | Probiyotik Starter Kultir 39.888,54 Prof.Dr. Seniz LisansUstl Tezleri
Kullanimi ve Sofralik Zeytin KARABIYIKLI Destekleme
Uretimi Programi Projeleri
4 2023/79 | Feslegen Tohumlarindan 26.230,00 Dog.Dr.Hilal Lisansistl Tezleri
Protein izolati ve Biyoaktif ISLEROGLU Destekleme
Peptit Uretiminin Programi Projeleri
Optimizasyonu ve Biyoaktif
Peptitlerin Enkapsiilizasyonu
5 2023/87 | Havuz Posasindan 50.000,00 Prof.Dr. Aslihan | Lisansiistli Tezleri
Mikrokristalin Seliiloz DEMIRDOVEN | Destekleme
Ekstraksiyonu ve Mikrokristalin Programi Projeleri
Sellloz ile Farkli diyet Lifi
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Kaynaklari iceren Antidiyabetik
Medikal Gida Uretimi

6 2023/36 | Tokat ve Cevre illerdeki Tarihi | 463.560,04 | Dr.Ogr.Uyesi Egitim Ogretim
yapilarin Cevresel Etkiler Sahin SOZEN Arastirma Alt
Altindaki Dinamik Davranisin Yapisinin
Hasarsiz Dneysel Yontemlerle Destekleme ve
incelenebilmesi igin Altyapinin Gelistirme Programi
Guclendirilmesi. Projeleri
7 2023/68 | Yapi ve Ulastirma 229.456,90 | Dr.Ogr.Uyesi Egitim Ogretim
Laboratuvarinin Alt Yapisinin Sinasi BINGOL Arastirma Alt
Gelistirilmesi. Yapisinin
Destekleme ve
Gelistirme Programi
Projeleri
Toplam 1.498.085,61
2023 Yili Kalkinma Bakanligi (miilga) Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiritiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
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2023 Yili TUBITAK Projeleri

Sira No | Proje No Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
Yirutici Baslama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1 1230081 | Havuz Ars.Gor.Hilal | 01.04.2023 | 60.000 51.400,00 9.600,00
Posasindan MERAL 01.04.2024

Mikrokristalin
Seliiloz Uretimi
ve
Karekterizasyonu

2
Toplam
Not: tablolar excel de hazirlanacak

2023 Yili SAN-TEZ Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam

2023 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Tiirkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiird Yiri Baglama | Biitce Biitgesi Tarafindan | Tiirkiye
ticu ticu -Bitir (Euro) (Euro) Harcanana Biitgesi
Akade me (euro) (Euro)
misyen Tarihi
Toplam

2023 Yih DOKAP —-OKA- i1 Ozel idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)

Bitme
Tarihi

1

2

Toplam
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1.5.2- Yatirim Projeleri

1.5.2.1- Sektérler itibariyla Yatirnm Uygulama Durumu

Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) Yili (TL) (TL) Serbest (TL) Gergek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim-
Yiiksek
| Ogretim
Saghk
Beden
Egitimi ve
Spor
1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu
Proje No
Sektorii
Proje Ad1 ve Ozellikleri
Proje Yeri
Proje Baslama ve Bitis Tarihi
Proje Bedeli | 2023 Yil Revize Odenek Harcama | Donem Nakti | Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam Ggrgekle;me Harcama
Odenek Odenek rani (%)
Aciklama: .........................

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. | Uyumlu, ¢aligkan, geng¢ ve dinamik bir akademik kadronun olmas1

2. | Sonuglari uluslararasi saygin dergilerde yayinlanan, nitelikli aragtirmalarin yapilmasi

akademik personelin bulunmasi

3. | Bolgede Ar-Ge galismalar talebinde olan igletmelerin ve boliimiimiizde bu ¢aligmalar yiiriitecek

4. | Projelerle olusturulmus laboratuvar alt-yapisi

5. | Sanayi destekli yiiriitiilen ve yiiriitiilmiis projeler

6 Boliimlerimizin 6zel sektor ve kamuda fazla istihdam yaratan bir meslek olmasi
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7 | AB hareketlilik ve Hibe projelerini yiiriitecek tecriibeli kadroya sahip akademik personelin

olmasi

8 Fakiiltemizin bazi boliimlerinde lisansiistii egitimin olmasi

9 Universitemiz birimlerine oranla dgrencilerimizin daha yiiksek puanlar alarak Fakiiltemize

gelmeleri.

10 | Yurtdisi tecriibesi olan dgretim elemanlarinin bulunmasi.

11 | lyi diizeyde 6gretim elemani-6grenci iliskisi

12 | Ofis, simf ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapisinin artmasi.

13 | Cagdas donanim, yazilim ve bilgi birikimi ile egitim veriyor olmamiz

B- Zayifliklar

1. Yeni agilan bazi béliimlerde Ogretim {iyesi ve 6zellikle arastirma gorevlisi kadrolarinda

Ogretim elemani sayisinin yetersizliginin bir kismi devam etmektedir.

2. Ogretim eleman1 sayisinin boliim bilim dallar1 bakimindan esit sayisal dagilim gdstermemesi
3. Fakiiltemizin mali kaynaklarmin ve iiniversite dis1 proje kaynaginin yetersiz olmast.
4 Teknolojinin yayginlasmasina yonelik, pilot 6l¢ekte liretim ve imalat atdlyelerinin olmamast

5 Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerinin 2023 yih

Ogrenci kontenjanlarinin tam dolmamas.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz taninirliliginin arttirilmasi i¢in gerekli tanitim faaliyetleri ve bilimsel toplantilar (Calistay,
Seminer, Kongre) diizenlenmeye devam edilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1- Fakiiltemiz 2009 yilinda kurulmasina ragmen lisans diizeyindeki 6grenci sayimiz 1774
cikmustir. Artan derslik, laboratuvar ve biiro ihtiyaclarinin kargilanmasi konusunda yeni ¢aligmalar
devam etmektedir.

2- Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin proje kiiltiirlerinin gelistirilmesine yonelik egitim
caligmalar ve bilgilendirme toplantilar belirli araliklarla yapilmaktadir.

3- Lisansiistii egitim Fakiiltemiz i¢in bilyiik 6neme sahiptir. Bu ¢ergevede hizla ihtiya¢ duyulan
akademik personelin tamamlanmas: gerekmektedir. Fakiiltemiz disinda iki bolimiimiiz Bélgedeki diger
Universitelerle ortak lisanstistii egitime devam etmektedir.

4- Ogrencilerimizin proje deneyimlerini arttirmak igin fakiiltemizde her y1l may1s ay1 igerisinde
proje giinii etkinligi diizenlenmektedir.

5- Fakiiltemiz akademik personel sayisinin arttirilmasi igin gerekli kadro talepleri Rektorliik
makamina zamaninda bildirilmistir. Yapilan kadro ilanlarinin duyurulmasi i¢in biitiin iletisim olanaklar1

kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

6- Fakiiltemiz Insaat, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimleri i¢in uygulama
laboratuvari yapilmasi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

7- Fakiiltemiz binasinda bulunan 6grenci kantini ve sosyal alanlarin derslik ve laboratuvarlardaki
calismay1 engellemeyecek sekilde bina disina alinmasi planlanmaktadir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(TOKAT - 08.01.2024)

Prof. Dr. Tekin SUSAM
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/vetkililerinden
almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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